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 تجارت ) سهامی عام ( 
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سازمان بورس و اوراق بهادار مصوب  شده نزد  های ثبتدستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت  7ماده    8در اجرای تبصره  

ناشر    ،هیئت مدیره سازمان  14/09/1396و    28/04/1396،  27/06/1389،  1388/ 06/04های مورخ  و اصلاحیه  03/05/1386مورخ  

 ماهه و سالانه است.   9و    6،  3ای  دورهپذیرفته شده در بورس و فرابورس مکلف به افشای گزارش تفسیری مدیریت در مقاطع میان

تفسیر وضعیت مالی،    در راستای)سهامی عام( اطلاعاتی را    توسعه صنعت و تجارتگذاری  رش تفسیری مدیریت شرکت سرمایه گزا

آورد تا به تشریح اهداف و  کند و این فرصت را برای مدیریت فراهم میهای آتی آن ارائه میعملکرد پرتفوی شرکت و برنامه

 .دازدها بپرود جهت دستیابی به آنراهبردهای خ

گذاری توسعه صنعت و تجارت )سهامی عام( مطابق با ضوابط اعلام شده بوده و در تاریخ گزارش تفسیری مدیریت شرکت سرمایه 

  تأیید هیئت مدیره رسیده است.به  1399/ 14/08

  سمت نام و نام خانوادگی  اعضای هیئت مدیره و مدیرعامل 

   شرکت آروین نهاد پایا
 خاص(  ی)سهام

 
 روزبه پیروز 

رئیس هیئت مدیره  
 ( رموظفی)غ

 

 شرکت سرمایه گذاری توسعه صنعتی ایران 
 ) سهامی عام ( 

 رامین ربیعی 
نایب رئیس هیئت  

 ( رموظفیمدیره )غ 
 

 شرکت پرشیا جاوید پویا 
 خاص(  ی)سهام

 ی می سل نیحس
عضو هیئت مدیره  

 ( رموظفی)غ
 

 شرکت خدماتی صبا تجارت یاس
 خاص(  ی)سهام

محمدرضا عربی مزرعه  
 شاهی 

عضو هیئت مدیره  
 ( رموظفی)غ

 

 محمد مهدی زردوغی  خاص(   ی شرکت دانا تجارت آرتا )سهام
عضو هیئت مدیره و  

 رعامل یمد
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 6 ................................................................................................................................ خچه یتار

 7 ............................................................................................................................ ت یحوزه فعال

 7 ............................................................................... فعال در صنعت  یبا شرکت ها سهیشرکت در مقا گاهیجا

 9 ........................................................................................................ و مقررات حاکم بر شرکت  نی قوان

 9 ...................................................................................................................... ی نیرزش آفرنحوه ا

 11 .................................................................................................................... ی ساختار واحد تجار

 12 .................................................................................................................... ره یمد ئتیه یاعضا

 13 ............................................................هیئت مدیره یو حضور اعضا هیئت مدیرهاطلاعات در مورد تعداد جلسات 

 13 ............................................................................................. رهیمد ئتیو پاداش ه ایحقوق و مزا نیی تع

 14 .............................................................................................................. شرکت  یسهامداران اصل

 14 .......................................................................................................................... تعداد کارکنان 

 14 .......................................................................................................... آن  راتییشرکت و تغ هیسرما

 14 ................................................................................................................... یتخصص یها تهی کم

 15 ....................................................................................... شرکت  تهاییموثر بر فعال یعوامل برون سازمان

 15 ................................................................................... حاکم  یها سکی کسب و کار و فرصت ها و ر طیمح

 15 ................................................................ که اثر آنها بر شرکت همراه با ابهام عمده است یمعاملات ایها  دادیرو

 15 ............................................................................................................ شرکت  اریدر اخت یمنابع مال

 16 .......................................................................................................... شرکت یتعهدات مال تیوضع

 16 ......................................................................................................... شرکت  یحقوق یت دعاو یوضع

 16 .......................................................................................................ثابت شرکت  یهاییدارا  تیوضع

 17 ................................................................... 1399سال  یتخصص یها تهی و کم رهیمد ئتی ت مربوط به هاطلاعا

 18ر.........................................................................................ربه اهداف  یابیدست  یبرا ت یریمد یو راهبردها تیریاهداف مد

 18 ............................................................... بازار  یبا روندها رانیمواجه مد یاهداف و راهبردها  و چگونگ  نی مهمتر
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 18 ....................................................................................................... یاصل یتطابق راهبرد با روند ها

 18 .................................................................. به اهداف  یابیدست  یرو برا  شی پ  یها سکیچالش ها و ر  ینیب  شیپ

 19 ......................................................................... راهبردها نسبت به دوره گذشته  ایدر اهداف  تیبااهم  راتییتغ

 19 ........................................................................................................ شرکت  یت اطلاعاتیرتبه شفاف

 19 .................................................................................... ها یگذار هیسرما بیاهداف شرکت در نحوه و ترک 

 19 ...................................... گزارش شده  جیرات آنها بر نتای برآوردها و قضاوت ها و تاث ،ی مهم حسابدار یها  هیرو راتییتغ

 20 ......................................................................................... ها ییدارا  بیاهداف شرکت در نحوه حفظ ترک 

 20 ................................................... خصوص   نیدر ا یو چشم انداز آت یپرتفو بی خصوص ترک  رانیمد یلیراهبرد تحل 

 20 ............................................................... شده  یزیتعهد شده و برنامه ر یار یمخارج اخت  یبرا  ینگیالزامات نقد

 20 ......................................................................................................................... ه یساختار سرما

 20 ............................................................................. اوراق  و برنامه انتشار سهام، هیسرما نیتام یها استیس

 20 ......................................................... دارد  تیکه شرکت در آن فعال یمهم صنعت یشرکت ها ایدر صنعت   راتییتغ

 21 ..................................................................... شرکت  یمربوطه در ارتباط به رتبه اعتبار یاطلاعات و نسبت ها

 21 .......................... کسب و کار شرکت  تیآنها بر عملکرد، ارزش و ماه ریتاث  یبا اشخاص وابسته و چگونگ تیمعاملات با اهم

 21 ..................................................................................... از آن یو اثرات ناش یحقوق  یدعاو یاحتمال جینتا

 22 ........................................................................................................ رقابت  سکیرقابت و ر تیوضع

 23ر..................................................................................................................................رو چشم اندازها  اتیعمل جینتا

 24 ..... 1398/ 31/05به   یمنته  ینسبت به سال مال  1399/ 05/ 31به  یمنته  یدوره در سال مال  یشرکت ط یمال ریو غ یعملکرد مال

 24 ........................................................................................................... ی و عملکرد آت یعملکرد جار 

 24 ............................................................................. نده یو در آ ی( شرکت در سال جارریی تغ ای)رشد  شرفتیپ

 25 ............................................................................................. تیریعملکرد و اهداف مد جینتا نیروابط ب 

  31/05/1399به  یمنته  یدر سال مال یا  سهیو عملکرد مقا ینگینقد ،یمال تی مهم در وضع  راتییاز تغ ییها لیو تحل حاتی توض

 25 .......................................................................................... 31/05/1398به   یمنته  ینسبت به سال مال

 26 ............................................................................ یرمالیو غ یاز چشم انداز شرکت شامل اهداف مال یلیتحل

 27 ............................................................................. ی به اهداف کم یابیدست  یها و مفروضات لازم برا سکیر

 27 ................................................................................. برآمده از آن جینتا  یو واگذار لیتحص هرگونه ادغام ،
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 27ر.......................................................................................................................................راطلاعات مرتبط با سهام 

 28ر...........................................................................................................................رروابط  و ها سکی ر منابع، نی مهمتر

 28 ...................................... گذار باشد  ری تواند برارزش شرکت تاث یکه م یها و روابط  سکی ر در خصوص منابع ، یاطلاعات

 29 .......................................... به اهداف   یابیدست  یاستفاده برا یمهم در دسترس شرکت و چگونگ یمال ریو غ یمنابع مال

 29 ........................................................................................ شرکت  هی ساختار سرما تیکفا  لیو تحل هیتجز
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 31 ........................................................................................... و مشارکت کارکنان  یو فکر  یانسان هیسرما

 31ر.............................................................................................................ری راهبرد  یاصل یها تیها و عدم قطع  سکیر

 31ر.....................................رها سکیمقابله با کاهش ر یبرا ریمد یبالقوه و برنامه ها یو فرصت ها یمنف یامدهایاز پ  یریپذ بیآس
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 32ر..........................................................................................................رها  یگذار هی سرما یدر پورتفو  تیبا اهم  راتییتغ

 32ر......................................................................................................رو نرخ ارز بر شرکت  متهای ق راتییتورم ، تغ راتییتغ

 33 ................................................................ سال گذشته  6شرکت در   یو سود آور یسود سهام پرداختن تیوضع
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 کار ماهیت کسب و 

 تاریخچه 

شرکت    س یمجوز تاس  ی با موافقت بانک مرکز  ،یبرنامه اول توسعه اقتصاد  انی همزمان با پا  1375در سال  
  نیصنعت و معدن به عنوان آخر  ی گذار  هی به بانک صنعت و معدن داده شد و شرکت سرما  ی گذار  هیسرما

، شرکت سرمایه گذاری  1376سال  در    کرد.  تیشروع به فعال  یوابسته به شبکه بانک  یگذار  هیشرکت سرما
،  1377در سال    .توسعه صنعت و تجارت در فهرست شرکت های پذیرفته شده در بورس به ثبت رسید

اولین معامله سهام شرکت سرمایه گذاری توسعه صنعت و تجارت با نماد “وصنعت” در بازار بورس تهران  
  .انجام شد

 
معدن به روش عرضه اولیه در بورس به صورت تدریجی  بخشی از سهام شرکتهای متعلق به بانک صنعت و  

مالک سهام بلوکی و یا   1382به شرکت سرمایه گذاری صنعت و معدن انتقال یافت و شرکت از سال  
مدیریتی شرکتهای سرمایه گذاری صنایع شیمیایی ایران، گلوکوزان، نیروکلر، کاشی پارس و لیزینگ صنعت  

به ارزش بیش    1377میلیارد ریال در سال    200  ارزش   ی شرکت ازسرمایه گذاری های بورس  .و معدن شد
 .  رسید  1383میلیارد ریال در سال  1000از 
 

سال از زمان پذیرش در    13، ارزش روز سبد سرمایه گذاری های بورسی شرکت با گذشت  1390در سال  
دیریت ریسک مناسب در  ، با توجه به اتخاذ م1392در سال  .  میلیارد ریال عبور کرد  3000بورس، از مرز  

  1700استراتژی های مدیریت دارایی ها خصوصا در شرایط رشد بازار سرمایه، سود خالص شرکت از مرز  
شرکت بعد از یک وقفه ده ساله، اقدام به افزایش سرمایه نموده و    1393در سال    .میلیارد ریال عبور کرد

درصد افزایش یافته و   100هامداران و به میزان  سرمایه شرکت با استفاده از اندوخته، مطالبات و آورده س 
نیز از محل مطالبات و آورده    1396در سال    .میلیارد ریال افزایش یافت  3000میلیارد ریال به    1500از  

در    میلیارد ریال افزایش یافت.  4500میلیارد ریال به    3000درصد افزایش یافته و از    50نقدی به میزان  
  .رکت به گروه سرمایه گذاری توسعه صنعتی طی مزایده عمومی واگذار شد% از سهام ش 51، 1396سال 

، با توجه به تعهدات گروه سرمایه گذاری توسعه صنعتی به عنوان سهامدار جدید، نام شرکت  1397در سال  

 .یافت  تغییر  تجارت و  به سرمایه گذاری توسعه صنعت
انباشته به    33.33به میزان    1399تیر ماه    شرکت در   هیسرما میلیارد ریال     6000درصد از طریق سود 

 افزایش یافت. 
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 حوزه فعالیت 

)سهامی عام( با توجه به موضوع فعالیت خود امکان سرمایه    توسعه صنعت و تجارتشرکت سرمایه گذاری  
اوراق مشارکت منتشر شده  ،در بازار قابل معامله اوراق  گذاری در سهام منتشر شده در بورس اوراق بهادار،

ایران، واحدهای سرمایه گذاری صندوق های سرمایه گذاری قابل معامله در بورس بهادار    در فرابورس 
خارج از بورس و فلزات گرانبها، گواهی های سپرده نزد بانکها، دارایی های فیزیکی از جمله ساختمان و  

 یدی را دارا می باشد.  واحدهای تول های ساختمانی و هاملاك، پروژ
 

  شرکت در سال مالی مورد گزارش در سهام شرکت های پذیرفته شده در بورس، سهام شرکتهای خارج از 
  .بورس و اوراق مشارکت سرمایه گذاری نموده و تمرکز فعالیت را معطوف به این حوزه ها نموده است

  ی در موارد  گذاریهیشرکت مربوط به سرما  یاصل  تی فعال:  شرکت   ییربنای و ز  یاصل  یها تیفعال  ت یوضع
است. شده  ارائه  شرکت  اساسنامه  در  که  سرمایه  است  درآمدهای  اصلی،  فعالیت  موضوع  گذاری  مطابق 

سرمایه تقسیمی  سود  محل  از  سرمایهگذاریشرکت  فروش  از  حاصل  سود  و  عمدتاً  گذاریها  که  هایی 
 غیرکنترلی هستند، حاصل شده است.  

 
  شرکتهای   انحلال  و  ادغام   توقف،  اصلاح،  ،  نوسازی  گذاریها شامل بازسازی،  سرمایه  انواع فروشهمچنین  

از دیگر حوزه    سهام،   در  هظ ملاح  قابل   نفوذ  یا  عملیات  کنترل  و  انتفاع  کسب   هدف  با  گذاری   سرمایه  تابعه؛ 
 های فعالیت این شرکت میباشد.

 صنعت جایگاه شرکت در مقایسه با شرکت های فعال در 

  درصد   3.26  حدود   ،  31/05/1399  خ یتار  در  ،یریال  اردیلیم  2,766,675روز    ارزش  با   گذاری   هی سرما  صنعت 
سرمایه گذاری توسعه صنعت    شرکت .  است  داده  اختصاص   خود  به  را  فرابورس  و  بورس  کل  روز   ارزش  از

  از  را  10  رتبه   در تاریخ مزبور   یریال  اردیلیم  160,74روز    ارزش   و  یریال  اردیلی م  6000  هیسرما  با  وتجارت
 .  دارد گذاری ه یسرما های  شرکت ن یب در روز ارزش منظر

 
 
 
 
 



ر توسعهرصنعترورتجارتر)رسهامیرعامر(رکترشمایهرگذاریرش   

یرمدیریتر رگزارشرتفسیر
ر1399/05/31ماههرمنتهیربهررر12دورهر

 

8 
 

 . وضعیت شرکت در صنعت سرمایه گذاری1جدول 

 

 ارزش بازار )میلیارد ریال( نام شرکت  ردیف

درصد 
   ارزش بازار 
  به صنعت 
سرمایه  
 گذاری 

درصد ارزش بازار  
ارزش  شرکت به 

کل بازارهای  
 بورس و فرابورس 

 0.60 18.42 509760 سر. صبا تامین  1

 0.51 15.68 433881 سر. پارس آریان  2

 0.35 10.74 297010 سر. ملی  3

 0.27 8.33 230500 سر. خوارزمی  4

 0.25 7.72 213520 گروه توسعه مالی مهر آیندگان  5

 0.22 6.64 183610 سر. سایپا  6

 0.13 4.08 113010 سر. سپه  7

 0.09 2.77 76680 سر. توسعه صنعتی ایران   8

 0.09 2.71 75105 سر. آتیه دماوند  9

 سر. توسعه صنعت و تجارت  10
74160 

2.68 0.09 

 0.08 2.55 70537 سر. بهمن 11

 0.08 2.47 68400 سر. توسعه ملی  12

 0.08 2.35 64980 سر.پویا  13

 0.05 1.6 44280 کارکنان بانکها س.ص. بازنشستگی  14

 0.04 1.32 36510 سر. بوعلی  15

 0.04 1.18 32749 سر. کارکنان صنعت برق زنجان و قزوین 16

 0.03 0.93 25730 سر. توسعه گوهران امید  17

 0.03 0.89 24570 سر. گروه بهشهر  18

 0.03 0.82 22684 تکادو  19

 0.02 0.66 18167 سر. اعتلاء البرز  20

 0.02 0.59 16243 توسعه اقتصادی آرین  21

 0.02 0.58 16020 سر. صنعت بیمه  22

 0.02 0.56 15420 سر. صنعت پتروشیمی ساختمان خلیج فارس  23

 0.02 0.51 14162 سر. پردیس  24

 0.02 0.47 13042 سر. اقتصاد نوین 25

 0.02 0.46 12858 سر. توسعه شمال  26

 0.01 0.41 11481 سرمایه گذاری ایرانیان گسترش  27

 0.01 0.36 9978 سر. آوا نوین 28

 0.01 0.36 9934 صنعت و تجارت آداک  29

 0.01 0.31 8458 سر. صنایع ایران  30

 0.01 0.26 7284 سر. فلات ایرانیان  31

 0.01 0.24 6697 سر. ملت  32

 0.01 0.19 5232 سر. تدبیرگران فارس و خوزستان  33

 0.00 0.07 2047 سر. جامی  34

 0.00 0.05 1280 سر. معیار صنعت پارس  35

 0.00 0.02 688 سر.دانایان پارس  36

 % 3.26 % 100 2,766,675 جمع کل
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 قوانین و مقررات حاکم بر شرکت 

 

مقررات موضوعه  کلیه فعالیتها و عملکرد خود را با قوانین و  شرکت سرمایه گذاری توسعه صنعت و تجارت  
مجموعه قوانین و مقررات حقوقی و جزایی منطبق نموده و همواره قوانین    های مصوب،  نامه  کشور و آیین

 .حقوقی این شرکت حاکم میباشد شده خصوصاً قوانین مشروحه زیر بر روابط و اعمال اداری و  یاد
 

 .قانون تجارت و لایحه اصلاحی قسمتی از قانون تجارت  •

 .قوانین بورس و اوراق بهادارمجموعه  •

 .مجموعه قوانین و مقررات بازار سرمایه ایران •

 .مجموعه قوانین و مقررات مالیاتهای مستقیم •

 .ولی و بانکیپقوانین  •

 .قوانین کار و تأمین اجتماعی •

 العاده  اساسنامه و مصوبات مجامع عمومی فوق •

 مدیره  مصوبات هیئت •

 استانداردهای حسابداری  •

 ارتقا سلامت اداری قانون   •

 ولشوییپقانون مبارزه با  •

 قانون رفع موانع تولید و ارتقای نام مالی کشور  •

 دستور العمل حاکمیت شرکتی •

 

 نحوه ارزش آفرینی 
 

شرکت به دو بخش    یت، موضوع فعال)مورد تأیید سازمان بورس و اوراق بهادار(   اساسنامه  3ماده    بر مبنای
فرع  یاصل  های یتفعال ا  یدهدگر  یمتقس  ی و  اساس  بر  به    ی اصل  یتفعال  ی،بندطبقه  ین که  شرکت 

حق    یاوراق بهادار دارا   یرسا  یاها و  صندوق گذارییهسرما  ی در سهام سهم الشرکه، واحدها  گذارییهسرما
شرکت   رویکرداست.   یافتهملاحظه اختصاص نفوذ قابل یاحق کنترل و   نبا هدف کسب انتفاع و بدو یرأ 

شرکت، مبتنی    یت فعال  اصلی  موضوع   اساس   بر  ارزش  خلق  جهت  در  نعت و تجارت توسعه ص  گذاری سرمایه
  از شرکت (Dividend) دریافت سود سهام طریق   از  درآمد  بیشترینبر استفاده از بازار سرمایه برای کسب  

اساس نقشه راه    بر  .باشد یم   (Capital Gain) بازار بورس   در  سهام  فروش  و  پذیر و خریدهای سرمایه
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با   یی،دارا یریتدر نظر دارد تا علاوه بر مد توسعه صنعت و تجارت گذارییهشده، شرکت سرما یهته یدجد
فعالیت بر موضوع  پذیرش   فرعی   های اتکا    سرمایه   های صندوق  در   سمت  اساسنامه خدمات مالی شامل 

  ی گذار  یهسرما مشارکت در تعهد پذیره نویسی اوراق بهادار و   ،بهادار  اوراق   بازارگردانی  مالی  تامین  گذاری،
علاوه    یه،موجود در بازار سرما  های یتاز ظرف  گیریبا بهرهرا ارائه دهد. همچنین  ی  مال  ین نو  ی در ابزارها 

در جهت حداکثر نمودن ثروت سهامداران  در بازار اولیه    ی سودآور  هایبر کمک به توسعه بازار، از فرصت
 . یردبهره گ
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 ساختار واحد تجاری  
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 اعضای هیئت مدیره 

 

 :است بوده زیر  جدول شرح به  گزارش مورد  مالی دوره در شرکت  مدیره  هیئت اعضاء  ترکیب
 

 : اطلاعات مدیرعامل و اعضای هیئت مدیره  2جدول 

 

 سوابق اجرایی  سوابق تحصیلی  سمت نام و نام خانوادگی

 روزبه پیروز 
مدیره به   هیئت رییس 

آروین نهاد  نمایندگی شرکت 

 پایا

کارشناسی  
ارشد روابط بین  

 الملل

گذاری  رئیس هیئت مدیره شرکت سرمایه
فیروزه، رییس هیئت مدیره شرکت  

گذاری توسعه صنعتی ایران، از اعضای  سرمایه
آفرینی شیخ  کمیته داوران جشنواره ملی فن 

س  مدیره شرکت پار هیئتبهایی و رئیس  
 پلیکان فیروزه 

 رامین ربیعی 
مدیره به   هیئت نایب رییس 

نمایندگی گروه سرمایه  
 گذاری توسعه صنعتی ایران 

کارشناسی  
 ارشد مدیریت 

موسس و مدير اجرائي بزرگترين سرمايه گذار  
عضو كمیته فرعي   خارجي در بورس تهران و

 شوراي عالي بورس 

 حسین سلیمی 
مدیره به   هیئت عضو 

 نمایندگی از پرشیا جاوید پویا 

کارشناسی  
ارشد مدیریت  

 بازرگانی

مدیرعامل شرکت سرمایه گذاری خوارزمی و  
 مدیره شرکتهای مختلف    هیئتعضویت در 

محمدرضا عربی  
 مزرعه شاهی 

مدیره به   هیئت عضو 
نمایندگی از خدماتی صبا  

 تجارت یاس

دکترای مدیریت  
 ریسک 

عضو هیئت مدیره صندوق  مدیرعامل سابق و 
 های معدنیگذاری فعالیتبیمه سرمایه

محمد مهدی  
 زردوغی 

به نمایندگی از  مدیرعامل 
 شرکت دانا تجارت آرتا  

کارشناسی  
ارشد مدیریت  

 مالی

مدیره شرکتهای مختلف   هیئتعضویت در 
ازجمله سرمایه گذاری جامی و سبحان و  

 سرمایه گذاری ایران و فرانسه 

 

  هیئت ترکیب اعضای حقوقی    1399ماه    تیر  8مورخ  به طور فوق العاده  به موجب مجمع عمومی عادی  
مدیره به شرح زیر تعیین گردید، مراحل معرفی نماینده حقیقی اعضای حقوقی و ثبت در اداره ثبت شرکتها  

 در جریان روند اداری می باشد:
 شرکت سرمایه گذاری توسعه صنعتی ایران •

 شرکت آروین نهاد پایا •

 شرکت پرشیا جاوید پویا  •

 شرکت دانا تجارت آرتا   •

 شرکت خدمات صبا تجارت یاس •
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   هیئت مدیره یو حضور اعضا هیئت مدیرهاطلاعات در مورد تعداد جلسات 

  لیاعضا تشک  یبا حضور تمام  382  یال  365از شماره    ره یمد  تئ یجلسه ه   18سال مورد گزارش جمعا    یط
 .جلسات به تفکیک شماره جلسه به شرح زیر میباشند است . دهیگرد

 
 هیئت مدیره اطلاعات در مورد تعداد جلسات  :  3جدول 

 1399/ 31/05به   یمنته یدر سال مال هیئت مدیرهجلسات  خیتار

 تاریخ شماره جلسه 
365 25 /06 /1398 

366 22 /07 /1398 

367 22 /08 /1398 

368 15 /09 /1398 

369 01 /10 /1398 

370 16 /10 /1398 

371 11 /10 /1398 

372 22 /10 /1398 

373 06 /11 /1398 

374 08 /11 /1398 

375 14 /12 /1398 

376 14 /12 /1398 

377 17 /01 /1399 

378 03 /02 /1399 

379 02 /03 /1399 

380 07 /04 /1399 

381 11 /04 /1399 

382 17 /05 /1399 

 

 مدیره   هیئت پاداش و مزایا  و حقوق تعیین

پرداخت حقوق و مزایا، حق حضور در جلسات هیئت مدیره و پاداش هیئت مدیره تماما بر اساس مصوبات  
 مجامع عمومی و صورتجلسات هیئت مدیره و با رعایت قانون تجارت و اساسنامه شرکت می باشد.  
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 سهامداران اصلی شرکت 

 

 :است بوده شرح  بدین مالی صورتهای  تاریخ در شرکت  سهامداران 
 : فهرست سهامداران شرکت   4جدول 

 درصد سهامداری  شرح ردیف

 %51.00  ران یا یتوسعه صنعت یگذار  هیشرکت سرما 1

 %16.30 ندگان یمهر آ ی گروه توسعه مال 2

 %32.70 ساير سهامداران  3

 %100 جمع

 

           تعداد کارکنان 

مورد گزارش و سال مالی قبل به شرح زیر بوده   یماهانه تعداد کارکنان در استخدام طی سال مال  نیانگیم
   . است

 
 : تعداد کارکنان )نفر(  5جدول 

  ردیف

 شرکت اصلی  گروه 

1399 1398 1399 1398 

 3 1 87 1 کارکنان استخدامی  1

 35 44 224 59 کارکنان قراردادی  2

 38 45 331 60 جمع

        

سرمایه شرکت و تغییرات آن
 

 .است  یافته افزایش ریال میلیون 6,000,000 مبلغ به مرحله چند طی  شرکت سرمایه
 

 کمیته های تخصصی 

  های   زمینه  در  بازار  زبده  کارشناسان  و  تحلیلگران  ،  خبرگان  نظرات  از  استفاده  تخصصی  های  کمیته  هدف
  بر  لازم  و  دقیق  نظارت  همچنین  و  شرکت  استراتژیک  مسائل  خصوص  گیری در  تصمیم  و  گذاری  سرمایه
تجارتگذاری    سرمایه  شرکت.  باشد  می  شرکت  اصلی  های  فعالیت  و  توسعه صنعت  گذای    با   سرمایه 
  سرعت   بیشترین  و   هزینه  کمترین   با   نماید   می   سعی  خود   درونی  های  قابلیت   رشد  و  بهینه  استفاده  و   شناخت
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  ویژه   به   شرکت   های  کمیته  جلسات  غالب   در   کارشناسان  و   مدیران .  یابد  دست  خود   اهداف استراتژیک   به
  تضعیف   موانع  رفع  و  بهبود  درصدد  و  نموده  احصاء  را  قوت  و  نقاط ضعف  حسابرسی  و  ریسک  مدیریت  کمیته
  در   شرکت  مدیران  که  است  مهم شرکت  های  کمیته  دیگر  از  نیز  گذاری  سرمایه  کمیته.  باشند  می  کننده
  های سرمایه   گزینه  بهترین  انتخاب  و   سرمایه  بازار  بر   اثرگذار  های  متغیّر  مورد  در   نظر  تبادل  دنبال  به  کمیته
 .  باشند می  شرکت های گذاری  سرمایه سبد در  گذاری

 
  و  بهتر  نتایج  کسب   شرکت،  عملکرد  بر  بیشتر   نظارت  هدف با  کماکان  ها  کمیته  این   نیز  آینده  مالی   سال  در

 .شد خواهند برگزار رهنمودهای لازم،  و راهکارها  ارائه
 

 شرکت  فعالیتهای بر موثر  سازمانی برون عوامل

،    ،  ها  کامودیتی  قیمت  تغییرات ایران  بیماری کرونا در جهان و  پیشرفت درمان    ارز،   نرخ   نوساناتروند 
  رابطه   جمله  از  سیاسی  عوامل   آنها،  های  نرخ   و   منتشره  مشارکت   اوراق   میزان   و  حجم  ،  بانکی  سود  نوسانات

 عملیات   بر  که  باشد  می   خارجی  عواملی  مهمترین  از   نفت،  قیمت  و  ایران  با  غربی   کشورهای  دیپلماتیک

 .دارند بسزایی تأثیر شرکت
 

 محیط کسب و کار و فرصت ها و ریسک های حاکم

محیط کسب و کار ، فعالیت در بازار بورس تهران و دیگر ابزارهای مالی می باشد. فرصت ها شامل بهره  
گیری از فرصت های بازار سرمایه و شناخت فرصت های رشد در بازار سرمایه می باشد. ریسک های  

یران می  حاکم شامل تغییرات زیاد متغیرات کلان اقتصادی و محیط کسب و کار شرکتهای بورسی در ا
 باشد. 

 رویداد ها یا معاملاتی که اثر آنها بر شرکت همراه با ابهام عمده است 

فعالیت   ماهیت  به  توجه  وتجارتبا  توسعه صنعت  گذاری  بر    سرمایه  آن  اثر  گیری  اندازه  که  موضوعی 
 صورتهای مالی همراه با ابهام عمده باشد، مطرح نمی باشد. 

 منابع مالی در اختیار شرکت 

و منابع مورد انتظار جهت    یاحتمال  یکمبودها  تی ریمد  ریه به عدم اخذ وام توسط شرکت، تنها مسبا توج
لازم به ذکر  و آورده سهامداران خواهد بود.    ها یگذارهی سود حاصل از سرما  ،یشرکت  یتوسعه دامنه درآمد
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درصد    33.33به میزان    04/1399/ 29است تا تاریخ تهیه این گزارش، آخرین افزایش سرمایه در تاریخ  
   صورت گرفته است. سود انباشته میلیون ریال( از محل  1,500,000)

 وضعیت تعهدات مالی شرکت 

عنوان  های زیرمجموعه را به، شرکت تضمین وام شرکت1399  مرداد  31در پایان دوره مالی منتهی به  
در صورتهای    47شرح یادداشت    های احتمالی خود در نظر گرفته است که تفصیل آن بهتعهدات و بدهی

 ارائه شده است .  31/05/1399ماهه منتهی به   12مالی 
به   بیو توسعه تجارت به ترت روکلر ین ران،یا  نگیآپادانا سرام، بلبر ی وام شرکت ها نیمبلغ مربوط به تضم

  250،000(،  1382)مربوط به سال    الیر   ونیلیم  8،893(،  1382)مربوط به سال    الیر  ونیلیم  401.642مبالغ  
 باشد. ی( م1391به سال   بوطریال )مر ونیلیم  87،000( و 1396و 1395ریال )مربوط به سال  ونیلیم

 شرکت  یحقوق یدعاو ت یوضع

  یریگیشرکت اقدام به پ  ی وکلا  ق یاز طر   توسعه صنعت و تجارت  ی گذارهیرماسال گذشته شرکت س  یط
. همچنین در  است   دهیپرونده مختومه گرد  یراستا تعداد  نیخود نموده است که در ا   ی حقوق  یهاپرونده

مورد شرکت توسعه تجارت صنعت و معدن نیز اقدامات حقوقی مقتضی برای وصول مطالبات و بازپرداخت  
 طلبکاران آن شرکت در جریان است. به 

 

 های ثابت شرکت وضعیت دارایی

،  1399  مرداد  31ماهه منتهی به    12های ثابت مشهود شرکت در پایان دوره مالی  ارزش دفتری دارایی
 میلیون ریال است.  682,035برابر با  
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 1399اطلاعات مربوط به هیئت مدیره و کمیته های تخصصی سال 

مدیره هیئت   

 میباشد: ذیلبرگزار گردید و دفعات حضور هر یک به شرح  هیئت مدیرهجلسه  18تعداد    1399در سال 
 

اعضا هیئت  

 مدیره 

تعداد حضور   تاریخ انتصاب  سمت  نماینده 

اعضا در  
جلسه  

 هیات 

 18 1399/ 04/ 08 هیئت مدیره رئیس  آروین نهاد پایا  روزبه پیروز 
 18 1399/ 04/ 08 هیئت مدیره عضو  ایران توسعه صنعتی  رامین ربیعی 

محمدرضاعربی  

 مزرعه شاهی 

 17 1399/ 04/ 08 هیئت مدیره عضو  خدمات صبا تجارت یاس 

  محمدمهدی
 زردوغی 

عضو   دانا تجارت آرتا و  هیئت  مدیرعامل 
 مدیره 

08 /04 /1399 8 

 2 1399/ 04/ 08 هیئت مدیره عضو  پرشیا جاوید پویا حسین سلیمی 

 

 حسابرسی داخلی  کمیته
 جلسه کمیته حسابرسی برگزار گردید و دفعات حضور هر یک به شرح ذیل میباشد:  6تعداد    1399در سال  

 
تعداد حضور  تاریخ انتصاب  تحصیلات سمت  نام و نام خانوادگی 

اعضا در جلسه  
 کمیته

 6 1398/ 01/ 21 کارشناسی ارشد  رئیس کمیته  آقای رامین ربیعی 

 6 1398/ 01/ 21 کارشناسی ارشد  کمیته دبیر  کریمی آقای مهدی محمد 

 6 1398/ 01/ 21 کارشناسی ارشد  کمیته عضو  آقای مجتبی احمدی 

 3 1398/ 10/ 16 کارشناسی ارشد  کمیته عضو  آقای احمد رضا شریفی 

 1 1399/ 05/ 28 کارشناسی ارشد  کمیته عضو  آقای ساسان ساجدی 

محمدرضاعربی مزرعه  آقای 

 شاهی

 1 1399/ 05/ 28 دکتری  کمیته عضو 

 

 

 

 اقدامات انجام شده شرکت در رابطه با رعایت اصول حاکمیت شرکتی:

 
 اقدامات انجام شده شرکت در رابطه با رعایت اصول حاکمیت شرکتی 

 شرکت های تابعه متناسب با دستورالعمل   هیئت مدیرهتغییر اعضا 

 تشکیل کمیته حسابرسی 
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   راهبردهای مدیریت برای دستیابی به اهدافاهداف مدیریت و 

   و چگونگی مواجه مدیران با روندهای بازار   و راهبردها  مهمترین اهداف
 

 : مهمترین اهداف بلندمدت و کوتاه مدت 6 جدول

 شرح هدف  عنوان استراتژی  نام برنامه عملیاتی 

تشکیل و ادامه برگزاری جلسات  •
کمیته سرمایه گذاری، استفاده 

بهینه از کادر تخصصی گروه )مالی و 

سرمایه گذاری( جهت افزایش کارائی 
 و کاهش هزینه 

رصد بازارهای مالی و کمودیتی ها در  •
 جهان 

مطالعه پیش بینی های متغیرهای  •

 کلان اقتصاد در ایران و منطقه 
تهیه و بروزرسانی تحلیل ها و  •

گزارشات کارشناسی در واحد  
 سرمایه گذاری 

حوزه های تکنولوژی و دانش  ورود به  •
 بنیان 

بهبود ساختار سازمانی بر اساس   •

استراتژیهای مدون شده شرکت و 
الزامات مقرر از سوی نهادهای ذیربط  

 از جمله سازمان بورس و اوراق بهادار 
تشویق به گذراندن تحصیلات   •

 تکمیلی 

 ارزیابی مستمر عملکرد کارکنان •
 نیازسنجی آموزشی از یکایک پرسنل  •

میته های متشکل از مشاوران  تشکیل ك •
مالی خبره بازار و برگزاری جلسات مستمر  

در زمینه تجزیه و تحلیل بازارهای بین  
المللی و داخلی، رویدادهای سیاسی و  

 اقتصادی  

اصلاح ساختار پرتفوی و دستیابی به   •
ترکیب بهینه سبد سرمایه گذاری با توجه  

به گزارشات کارشناسی بر مبنی تجزیه و  
تحلیل بازارهای موازی و رصد بازارهای بین  

المللی، با هدف کاهش ریسک و افزایش  
 سودآوری 

فروش سرمایه گذاری ها کم بازده و تبدیل   •

وجوه حاصل به سرمایه گذاری مناسب تر 
 در صنایع پیشرو  

بررسی، امکان سنجی و مشارکت در  •
 فرصت های جدید و نوظهور بازار

سرمایه    بازبیني مداوم استراتژی های •

 گذاری 
ارتقای منابع انسانی از طریق ارزيابی   •

مستمر عملکرد كاركنان، جذب نیروهای 
متخصص، طراحی و اجرای سیستم  

انگیزشی مناسب و تعیین برنامه نیازمندی  
 های آموزشی 

ایجاد منابع 

 درآمدی پایدار 

رشد مستمر  

 سودآوری 

بهینه سازی  

 سبد دارایی ها 

افزایش ارزش  
خالص دارایی  

 ها

حفظ و ارتقا  
توامندی های  

 نیروی انسانی 

 

 تطابق راهبرد با روند های اصلی

 راهبرد استراتژی شرکت در جهت دستیابی به اهداف مطابق با روندهای شناخته شده و اصلی حسابداری، 

 سرمایه گذاری و علم مدیریت دارایی می باشد.  

 پیش بینی چالش ها و ریسک های پیش رو برای دستیابی به اهداف  

 

کلان    یطتوان به شرا  یگذار بر فضای کسب و کار شرکت م  یرتأث  یالملل  ینعوامل ب  یناز جمله مهمتر 
کشورها با توجه به روند پیشرفت  رشد اقتصاد بازگشت  ها و  یمت کامودیتیق ییرات روند تغ  ی،اقتصاد جهان

به   ی، نرخ سود پرداخت  یبانک  ین، نرخ سود ب  یزن  یاشاره نمود. در سطح اقتصاد داخل  درمان بیماری کرونا
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  یمی مستق  یر شرکت تأث  یات هستند که بر عمل  یعوامل  ین نفت از مهمتر  یمت ارز و ق  ی، نرخسپرده گذاران بانک
 دارند. 

 
  مورد   دوره  در  آن   گذاری  سرمایه  های   حوزه   و   شرکت  های  فعالیت  ماهیت   و  شرکت  اساسنامه  اساس  بر

  در   شرکت   های  برنامه  همچنین  و   بورسی  غیر  و   بورسی  های  سرمایه گذاری   سبد   بهینه  مدیریت  گزارش، 
  از   سهامداران   نزد  باشد  داشته  تأثیر بسزایی  آینده  سال  در  شرکت   عملکرد  بر  تواند  می  که  املاك  خصوص

 .باشد برخوردار  بالایی اهمیت

 تغییرات بااهمیت در اهداف یا راهبردها نسبت به دوره گذشته 

شرکت سرمایه گذاری توسعه صنعت و تجارت در دوره مالی مورد بررسی تغییرات با اهمیتی در اهداف  
 نسبت به دوره های گذشته نداشته است . 

 شرکت  یاطلاعات  تیرتبه شفاف

رتبه بندی جدیدی از سوی سازمان برای شرکتهای سرمایه گذاری از منظر کیفیت افشا  ،  1399  در سال  
 منتشر نشده است. 

 میباشد.  1396مربوط به سال  رتبه بندی از سوی سازمان برای شرکتهای سرمایه گذاریآخرین 
 

 . رتبه بندی امتیاز نهایی به موقع بودن و امتیاز اطلاع رسانی  7جدول 

 30/09/1396دوره نه ماهه منتهی به  29/12/1396دوازده ماهه منتهی به دوره  شرح

امتیاز نهایی به موقع  
بودن، قابل اتکا و اطلاع  

 رسانی 
6 9 

 اهداف شرکت در نحوه و ترکیب سرمایه گذاری ها  

اهداف شرکت در ترکیب سرمایه گذاری ها بیشتر به سمت اوراق و کاهش درصد تخصیص در بازار سهام  

. برنامه شرکت جهت حفظ دارایی ها مطابق با رعایت دستورالعمل پذیرش سهام شرکت های  بوده است

 سرمایه گذاری اجرا می شود.  

 رات آنها بر نتایج گزارش شده  یتاثبرآوردها و قضاوت ها و  تغییرات رویه های مهم حسابداری،

 می باشد . 34عمده تغییرات در رویه های حسابداری مربوط به استاندارد حسابداری شماره 
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 اهداف شرکت در نحوه حفظ ترکیب دارایی ها  

برنامه شرکت جهت حفظ دارایی ها مطابق با رعایت دستورالعمل پذیرش سهام شرکت های سرمایه گذاری  

 اجرا می شود.  

 مدیران خصوص ترکیب پرتفوی و چشم انداز آتی در این خصوص تحلیلی راهبرد 

با توجه به تغییرات اخیر بازار سرمایه ، راهبرد مدیران شرکت در خصوص سرمایه گذاریها و ترکیب پرتفوی  
می       اوراقریجی از بازار سهام و سوق سرمایه گذاری ها به دارایی های با ثبات تر مانند  دشامل خروج ت

مشاهده رفتار بازار سهام و اوراق و طلا و اقدام به سرمایه    استراتژی شرکت  شرایط حساس کنونیباشد. در  
گذاری در هر یک از این بازار ها در صورت پیدا کردن اوراق بهادار ارزنده و فرصتهای معامله کوتاه مدت  

انی خارج شد ، استراتژی بلند مدت گروه دنبال و میان مدت می باشد. زمانی که بازار سهام از شرایط هیج
 خواهد شد.   

 الزامات نقدینگی  برای مخارج اختیاری تعهد شده و برنامه ریزی شده 

کوتاه مدت   یریتمد  یمناسب برا  ینگینقد  یسکچهارچوب ر  یک  ینگی،نقد  یسکر یریتمد  ی شرکت برا
  یلات و تسه  یاندوخته کاف  یهدارگن  یقرا از طر  ینگینقد  یسکشرکت ردارد.  بلند مدت    ،مدت    یان، م
  یق تطب  یق و از طر   یواقععملکرد  شده و    ینیب  یشپ  ی نقد  یها   یانجر  رنظارت مستمر ب  یق ، از طر  یبانک

 . یکندم  یریتمد ی،مال یهایو بده  ییهادارا یدمقاطع سر رس

 ساختار سرمایه 

  ییدرصد از دارا 1 یزان بوده و م یهصاحبان سرما یارشرکت در اخت ی ها یی درصد از مجموع دارا 99 یزان م
 .باشد  یم یشرکت بده یها

 اوراق  سیاست های تامین سرمایه و برنامه انتشار سهام،

. شرکت برنامه ای برای تامین سرمایه تا اطلاع ثانوی ندارد  

 تغییرات در صنعت یا شرکت های مهم صنعتی که شرکت در آن فعالیت دارد 

 بسیاری از شرکتهای سرمایه گذاری که دارایی های بورسی داشتند،،  دلیل رشد بی سابقه بازار سرمایه  به
از افزایش قیمتهای سهام برخوردار شده اند و سودآوری این شرکتها در دوره مالی مورد گزارش افزایش  

 یافته است.  
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 اطلاعات و نسبت های مربوطه در ارتباط به رتبه اعتباری شرکت  

متوجه شرکت   یادیز  یاعتبار  یسکگروه می باشد ر ی اینکه عمده مطالبات شرکت از شرکتها به  با توجه

 . باشد ینم

 شرکت   ملات با اهمیت با اشخاص وابسته و چگونگی تاثیر آنها بر عملکرد، ارزش و ماهیت کسب و کارعام

ریز معاملات شرکتهای    شرح   وسال مورد گزارش    ی ط  یاشخاص وابسته شرکت اصل  ر یمعاملات با سا
 ارائه شده است .   31/05/1399ماهه منتهی به  12ی  در صورتهای مال 45گروه به شرح یادداشت 

 نتایج احتمالی دعاوی حقوقی و اثرات ناشی از آن 

تعریف با توجه به موضوع فعالیت اصلی  مالیاتقوانین مالیاتی:  ستقیم از  های مشده در اساسنامه، قانون 

  ی ، شرکت برا15شماره    حسابداری   استاندارد  به  توجه  جمله قوانین تأثیرگذار بر فعالیت شرکت است. با

در سرفصل سرما اقلام موجود  بازار  ارزش  قبل  مدت خودکوتاه  ی هایگذارهی کاهش  ذخدر سنوات    ره ی، 

و    افته ی  ش یارزش بازار اقلام مذکور افزا  همچنین طی سالهای اخیرکاهش ارزش در نظر گرفته است.  

درآمد حاصل از    ،برگه های تشخیص مالیاتیبنا بر    برگشت داده شده است و  مذکور   کاهش ارزش  رهیذخ

ارزش، مشمول مال  رهیبازگشت ذخ   ی کانون نهادها  قی . موضوع از طرشده استبر عملکرد    اتیکاهش 

  ی اتیمال  یعال  ی و شورا  یدگیرس  ی هائتیشده و در ه  ی ریگیپ  یی و وزارت امور اقتصاد و دارا  ی گذارهیسرما

 .است یبررسل ادر ح

پیگیریهای مستمر چندین ساله انجام شده از مراجع مالیاتی و دفتر فنی سازمان امور مالیاتی نهایتا منتج به  

گردید که پرونده های اخیر شرکت    28/12/1397به تاریخ     200/97/177صدور بخشنامه مالیاتی شماره    

ه تاثیر مثبت دریافت کرده  میلیارد ریال از این بخشنام   180اصلی و شرکتهای فرعی مجموعا به ارزش  

است. شایان ذکر است در سال مالی مورد گزارش، پیگیری پرونده مالیات مربوط به ذخیره کاهش ارزش  

میلیون ریال در دستور کار   134,067، به مبلغ مجموع 1396و  1395،   1393سرمایه گذاری ها در سنوات 

میلیون    68,000به رقم    1395مربوط به سال مالی  قرار گرفت که اخیرا )بعد از پایان سال مالی( پرونده  

ریال با اخذ رای موافق از مرجع مالیاتی به نفع شرکت پایان یافته و  شرکت از پرداخت مالیات معاف شده  

، نیز در جریان قرار گرفته است و  امید است با پیگیری مجدانه و با  1396است. پرونده مالیاتی در سال  

 این پرونده نیز به نفع ذینفعان شرکت مختومه گردد.    1395ل  ساموفق توجه به تجربه 
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از محل تفاوت درآمد    یپرداخت  ات یبابت مال  پرداخت شیدر سرفصل پ  ال یر  اردیلیم  56مبلغ    ،علاوه بر آن

که با توجه به پرداخت    باشدیم  یاتیتوسط اداره امور مال  شدهنییسود سهام طبق دفاتر شرکت با مبلغ تع

  پرداخت شیدر حساب پ  یینها  فیتکل  نیی(، تا تع1384تا    1374  یهاشده در سنوات گذشته )سال  ادی  اتیمال

 نشده است.  نهاییانجام شده تاکنون  ی هایریگیپ رغمیاست که عل افتهیانعکاس  اتیمال

 وضعیت رقابت و ریسک رقابت 

سب ارزش خالص دارایی های بالاتر از طریق سرمایه گذاری  رقابت در شرکتهای سرمایه گذاری شامل ک
در سهام و اوراق بهادار می باشد. با توجه به اینکه شرکت اقدام به کاهش میزان تخصیص سهام و افزایش  

نسبت به سایر شرکت ها با میزان تخصیص بالاتر به سهام،  سرمایه گذاری در اوراق خزانه کرده است،
در دوره مالی مورد گزارش در شرکت    به شرح ذیل،وارد دیگر  مخواهد داشت.  مدت  در کوتاه  ریسک کمتری  

 سرمایه گذاری توسعه صنعت و تجارت مورد مهم و قابل توضیحی ندارد: 
 برنامه توسعه محصولات و خدمات جدید  •

 توسعه شبکه ها  •

 افزایش هزینه مواد اولیه  •

 رابطه بین اهداف و جبران خدمات اجرایی  •

 مسئولیت های اجتماعی  •

 بیمه نامه های صادره  •

 منابع مورد انتظار پوشش تعهدات   •

 نوسانات مورد انتظار در منابع سرمایه ای شرکت •

 تسهیلات مالی جذب نشده  •

 محدودیت در انتقال وجوه •

 میثاق های محدود کننده تسهیلات اعتباری  •

 محدودیت دسترسی به سرمایه و تامین اعتبار  •

 ارزش تغییرات در زنجیره  •

 تامین مالی خارج از ترازنامه و اهداف تجاری   •

 تغییرات در کارکنان اصلی و مدیران اجرایی  •

 تغییرات ذخایر حق بیمه  •

 تغییر در الگوهای خرید مشتریان  •

 تغییرات در قیمت گذاری مواد  •
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 تغییرات در ظرفیت تولید   •

 تغییرات در شرایط قرارداد خدمات •

 

 نتایج عملیات و چشم اندازها 
 

 ( میلیون ریال ) صورت مالی: 8 لجدو

/1399 1398/05/31 درصد تغییر 50 /31  

 سرمایه گذاری های بلند مدت 2,043,700   1,103,875   85%

 سرمایه گذاری در املاک  88,242 88,242 0%

 دارایی های ثابت مشهود  682,035   17,440 3811%

مشهود نادارایی های  - 167 -  

های بلندمدت دریافتنی  - 4,197   -  

دارایی ها  سایر - 135,000 -  

 جمع دارایی های غیر جاری  2,813,977   1,348,921 109%

 سرمایه گذاری های کوتاه مدت 17,534,295 7,833,595 124%

 دریافتنی های تجاری  519,403 579,592 10%-

 موجودی نقد  68,172   929,625   93%-

 پیش پرداخت ها  57,529   56,178   2%

- -   23,977 
دارایی های غیر تجاری  

 نگهداری شده برای فروش 

 جمع دارایی های جاری  18,203,376 9,398,990 94%

 جمع دارایی ها  21,017,353 10,747,912 96%

220% 29,595 94, 127  پرداختنی های تجاری  

 سود سهام پرداختنی  74,574 760,635 90%-

 سایر 70,050 57,511 21%

 جمع بدهی های جاری  239,336 847,741 72%-

 جمع بدهی های غیر جاری  2,283 0 -

 جمع بدهی ها  241,619 847,741 71%-

 سرمایه  6,000,000 4,500,000 33%

186% 4,949,371 
  

935,16414,  سود انباشته  

 سایر 610,800 450,800 35%

110% 9,900,171 
  

 جمع حقوق مالکانه  20,775,735

96% 10,747,912 21,017,353 
جمع حقوق مالکانه و بدهی  

 ها
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  ی نسبت به سال مال  31/05/1399به    یمنته  یدر سال مال غیر مالی شرکت طی دوره    عملکرد مالی و

 05/1398/ 31به  یمنته
 

دارایی های غیر جاری: در دوره مالی مورد گزارش در بخش دارایی های غیر جاری، افزایش دارایی های  
ثابت مشهود در بخش تاسیسات و ساختمان از رشد قابل توجهی برخوردار بوده است که جزییات آن در  

  رشدیر جاری  در این دوره، دارایی های غگزارشات مالی قابل دسترس می باشد.    16-2یادداشت شماره  
 درصدی داشته است.   109

درصدی    124دارایی های جاری: در بخش دارایی های جاری ، سرمایه گذاری های کوتاه مدت با رشد  
  مواجه شد که یکی از علل افزایش آن را می توان  رشد قیمتهای سهام در این دوره برشمرد. در این دوره،

 درصدی داشته است.    94دارایی های جاری رشد 

 درصدی داشته است.   96کل دارایی ها: ارزش دارایی ها در این دوره ، رشد 

درصد    90: در دوره مالی مورد گزارش در بخش بدهی های جاری، سود سهام پرداختنی  بدهی های جاری
در    گزارشات مالی  35همچنین حسابهای پرداختنی که جزییات آن در یادداشت شماره    است.  کاهش داشته

قابل دسترس می باشد، به دلیل خرید دارایی های ثابت      31/05/1399ماهه منتهی به    12صورتهای مالی  
 درصدی داشته است.   220مشهود در این دوره  رشد 

  110درصدی سود انباشته نسبت به دوره قبل، از رشد    186مالکانه : در این دوره به دلیل رشد  حقوق  
 درصدی برخوردار شده است.  

 عملکرد آتیو  لکرد جاریعم

با توجه به اینکه بهینه سازی شرکت های سرمایه پذیر ، کاهش هزینه ها و اصلاح ساختار در شرکت  
اگر تصمیم جدیدی در زمینه سرمایه گذاری جدید یا خرید و ادغام گرفته نشود میتوان    انجام شده است،

رض اینکه بازارهای مالی مانند بازار بورس و  عملکرد جاری را تا حدودی به عملکرد آتی نسبت داد. با ف
 اوراق دچار تغییرات ناگهانی و غیر قابل پیش بینی نشوند.  

 پیشرفت )رشد یا تغییر( شرکت در سال جاری و در آینده 

با توجه به روند مستمر سود آوری در سالهای گذشته و با فرض اینکه ریسک های غیر سیستماتیک در  
در    یش بینی می شود روند سودآوری شرکت پ  محدوده پیش بینی شده ایی تغییر نماید،بازار سرمایه در  

 ادامه پیدا کند.   بخش پایدار )عواید حاصل از دریافت نقدی سود اوراق بهادار(
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 روابط بین نتایج عملکرد و اهداف مدیریت 

ساختار دارایی ها   مدیریت شرکت پس از خرید شرکت از بانک صنعت و معدن قصد داشت با بهینه سازی
و کاهش هزینه ها و خروج از سرمایه گذاری های راکد و کمتر مولد و یا نامربوط به حوزه فعالیت تعیین  

سود آوری را افزایش دهد. این اهداف با نتایج بدست آمده طی دو سال گذشته    شده در هدفهای گروه ،
مرداد    31ارد ریال در سال مالی منتهی به  میلی  3977در همین راستا سود خالص شرکت از  مطابقت دارد.  

درصدی نسبت به    223میلیارد ریال در سال مالی مورد گزارش رسیده است که افزایش    12855به    98
 سال مالی گذشته را نشان میدهد. 

  یدر سال مال و عملکرد مقایسه ای نقدینگی ،توضیحات و تحلیل هایی از تغییرات مهم در وضعیت مالی

 31/05/1398به   یمنته  ینسبت به سال مال 05/1399/ 31به  یمنته
 

  228درصدی حاصل از فروش سرمایه گذاری ها، رشد    287درآمدهای عملیاتی شرکت اصلی با افزایش  
 درصدی را در این دوره داشته است. 

  در این دوره  شرکت اصلی : شرکت سرمایه گذاری توسعه صنعت و تجارتعملیاتی    / زیان  ساختار سود
درصد رشد داشته   235که نسبت به دوره گذشته  میلیارد ریال سود عملیاتی داشته است   848,12مجموعاً 

 سود عملیاتی شرکت اصلی در این دوره از اقلام زیر تشکیل شده است: است. 
این درآمد شامل سود حاصل از سرمایه گذاری در اوراق خزانه و  :  سود تضمین شدهو    سود سهام درآمد  

  قبل نسبت به دوره    ومیلیارد ریال می باشد    1749معادل    و سود سهام است که   ی درآمد ثابتصندوق ها
 .  داشته است  رشددرصد  64، 

میلیارد ریال بوده که    227,11، معادل   این دوره: سود حاصل از واگذاری سهام در   سود حاصل از واگذاری
این افزایش ناشی از رشد  داشته است.     افزایشدرصد    287مبلغ مذکور نسبت به دوره مشابه سال قبل ،  

ارزش شرکتهای زیر مجموعه گروه و خروج به موقع از این سرمایه گذاری ها در دوره مالی مورد بررسی  
رکت نیرو کلر می باشد که با ارزش بالاتر از  دلیل اصلی افزایش سود واگذاری سهام مدیریتی شمی باشد.  

میلیارد ریالی را از این محل    5964کارشناسی به صورت خرد و نقد به فروش رسیده است و سود خالص  
 کسب کرده است. 
هزینه های عملیاتی شامل بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی و هزینه های فروش ،    ساختار هزینه ها: 

میلیارد ریال به    168های عملیاتی در محدوده  اداری و عمومی می باشد. با توجه به تعدیل نیروها هزینه  
درصدی را نسبت به دوره    26  رشدرغم حاکمیت فضای تورمی تثبیت شده است و در دوره مورد بررسی  

 ل نشان داده است.  قب
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 : درآمد های عملیاتی شرکت اصلی )میلیون ریال(  9جدول 

 

 شرح
منتهی به   سال مالی

31 /05 /1399   

منتهی   سال مالی

   31/05/1398به 
 درصد تغییر 

 %64 1,065,067 1,749,500 شده   ن یدرآمد سود سهام و سود تضم 

 %287 2,903,774 11,226,961   سود )زیان( فروش سرمایه گذاری ها 

  0 40,515 سود تغییر ارزش سرمایه گذاری ها

 %228 3,968,841 13,016,976 جمع درآمدهای عملیاتی 

 
 

 : صورت سود و زیان شرکت اصلی )میلیون ریال(  10جدول 

 

 شرح
منتهی به   سال مالی

31 /05 /1399   

منتهی به   سال مالی

31 /05 /1398   
 درصد تغییر 

 %64 1,065,067 1,749,500 شده   ن یدرآمد سود سهام و سود تضم

 %287 2,903,774 11,226,961 سود )زیان( فروش سرمایه گذاری ها 

  0 40,515 سود تغییر ارزش سرمایه گذاری ها

 %228 3,968,841 13,016,976 جمع درآمدهای عملیاتی 

 %26 ( )133,179 ( )168,026 عملیاتی  های  هزینه

 %235 3,835,662 12,848,950   عملیاتی  )زیان(سود 

 (%94) 142,058 8,596 سایر 

 %223 3,977,720 12,857,546    مالیات از  قبل )زیان( سود

 - 0 (1,983) بردرآمد  مالیات

 %223 3,977,720 12,855,564 خالص   )زیان( سود

 %223 663 2,142 ریال- سهم هر پایه  )زیان( سود

 

 چشم انداز شرکت شامل اهداف مالی و غیرمالیتحلیلی از 

ورود به    در کنار  ادامه سود آوری مستمر  با توجه به تطابق اهداف مدیریت شرکت و نتایج بدست آمده،
و شرکت های دانش بنیان و نوپا در  بازارها و ابزارهای جدید مالی و سرمایه گذاری در دارایی های مولد  

در چارچوب اساسنامه و بر  لیلی مختصر از چشم انداز شرکت بر شمرد.  حوزه تکنولوژی را می توان تح
 خواهد بود:  یرشرکت به شرح ز یاز برنامه ها یگر د یکلان شرکت برخ یها  یاستاساس س

نرخ رشد سودآور  ینتضم . 1 با متغ  یتداوم  بازده شرکتها  یرهایشرکت همگام  )تورم،   ی،بورس  یکلان 
 مورد انتظار و ...(  یسکر
 ی؛ گذار یهشرکت در صنعت سرما  یتتلاش در جهت ارتقاء وضع .2
 یین؛ پا یبا بازده یعخروج از صنا ینسهام کم بازده و همچن ییو جابجا یلتبد  .3
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شرکت با هدف    یها یگذار   یه تنوع در سبد سرما  یجادو ا  ی گذار   یه سرما   یها  یمداوم استراتژ   ینیبازب  .4
 بازده؛ یشو افزا  یسککاهش ر

و استفاده  از فرصت   یبه پورتفو   یخارج از بورس جهت تنوع بخش  یگذار   یهسرما   یورود به عرصه ها  .5
 حوزه. ینشده در ا یجادا یها

 ریسک ها و مفروضات لازم برای دستیابی به اهداف کمی

بینی   بازار شامل نوسانات عملکردی پیش  تغییرات    نشده شرکتهای بورسی و غیر بورسی،ریسک های 
گذار مانندکنترل قیمت ها    ساختاری اقتصاد و آسیب پذیری بازارهای مالی از قوانین جدید نهاد های قانون

کاهش سوبسیدها و غیره را میتوان از ریسک های اصلی مدیریت در دستیابی به اهداف کمی برشمرد.    ،
ه اهداف کمی  شامل عدم تغییر ناگهانی بازارها خصوصا بازارهای سهام  مفروضات مدیریت برای دستیابی ب

 و اوراق در سال آینده میباشد. 

 تحصیل و واگذاری نتایج برآمده از آن    ، هرگونه ادغام

  یدادهای رو  یادداشتنموده است و در    1398کلر در اسفند ماه سال    یروسهام ن  ی شرکت اقدام به واگذار
 افشاء نموده است .  یمال یمه در صورتهاترازنا  یخبعد از تار 

 
 اطلاعات مرتبط با سهام 

میلیارد ریال    6000به    4500از    در دوره مالی مورد گزارش طرح  توجیهی جهت افزایش سرمایه به سازمان

سهامداران شرکت در تاریخ    همچنین تعداد  .اجرایی شده است  08/04/1399و در مجمع مورخ  گردید  ارائه  

 می باشند. نفر  117.610حقوقی و حقیقی مورد گزارش شامل اشخاص 

 

در دوره مالی مورد گزارش در شرکت سرمایه گذاری توسعه صنعت و تجارت   موارد دیگر به شرح ذیل،

 مورد مهم و قابل توضیحی ندارد: 

 بررسی عملکرد واقعی با بودجه  •

 اطلاعات مالی و عملیاتی ارتباط مجموعه  •

 مقایسه عمکرد داخلی با منابع برون سازمانی  •

 اقدامات یا طرح هایی که در طول سال مالی برای رشد شرکت انجام شده است.   •

 فعالیتهای قسمت های تجاری  •

 نتایج عملیات جاری  اثرات سایر عوامل موثر بر  •
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 روابط  و ها ریسک منابع، مترینمه

 ریسک ها و روابطی که می تواند برارزش شرکت تاثیر گذار باشد منابع ،اطلاعاتی در خصوص 

 : از  عبارتند شرکت اتیعمل بر موثر ی سازمان برون عوامل ای ها  سکیر  نیمهمتر

  خروج   زان یم  کنترل  جهت  ی مرکز  بانک   یها   استیس  از  یکی :  یبانک  سپرده  سود   نرخ   نوسانات   ریسک   •
  با   که  باشد  یم  یبانک  یها   سپرده  سود  شی افزا  ،   شرو ی پ  یتورم  طی شرا  به   توجه  با   ها  بانک  از   ینگینقد

 . باشد داشته ه یسرما بازار یرو   بر یمنف اثرات   تواند یم...   و  P/E نسبت کاهش
  پول   بازار   در  سک یر  بدون   سود  نرخ   شیافزا:    آن  موثر  نرخ   و  یدولت  یبده  اوراق  انتشار  زانیم  و  حجم  •

  از  یا   عمده  بخش   اوراق  نیا  جذاب  یبازده  نرخ.  گردد  یم  خزانه   اسناد  در  یانتظار   بازده  ش یافزا  به  منجر
 .  گردد  یم سهام دیخر به لیم کاهش به  منجر و دهد یم سوق خود سمت به  را هیسرما

  در   یمتیق  رات ییتغ  و  نوسانات :    (نیگز یجا  یبازارها)  مسکن   و  مسکوکات   ارز،  نرخ   نوسانات   ریسک   •
 یبازده  راتیتاث  کنار  در.  دارد  مذکور  بازار  بر  میمستق  ریغ  و   قمیمست  رات یتاث  هیسرما   بازار  نیگز یجا  یبازارها 
  ی شرکتها   حضور   به   توجه  با   ه،یسرما   بازار   به  ینگینقد  خروج   و   ورود  ان یجر  بر  نی گزیجا  ی رهاا باز  انتظار  مورد
 .  باشد یم ارز نرخ نوسانات ریتاث  تحت مذکور بازار ه،یسرما بازار  در یارز  مصارف ای و  منابع ی دارا
  ش یافزا  به   منجر افزایش تحریم های اقتصادی    قبال  در  کا یامر  یفعل  دولت   اقدامات:  یاسیس  های   ریسک   •
  جبران   امکان  تورم  جادیا   و  ارز  نرخ   شیافزا  گرید  یسو  از.  است  شده  هیسرما  بازار  کیستماتیس  سکیر

  خواهد   همراه  به  را  یسودآور  ش یافزا  شرکتها  از  ی بعض  در  تی نها  در  که  آورد  یم  فراهم  را  وارده  صدمات
و    1399پیروزی کاندیدای منتخب حزب دموکراتها در آمریکا به عنوان رئیس جمهور در آبان ماه    .داشت

ایران و آمریکا در مورد برجام ، انتظارات تورمی    نحوه تعامل  بازارها و  تاثیر مهمی در روند کوتاه مدت 
 خواهد داشت. 

  انواع   یگذار   متیق  به   مربوط   ن یقوان  رییتغ:  دولتی  های   نامه   نییآ  و   مقررات   تغییر   از   ی ناش  سکی ر  •
اعتمادی   شیافزا  به  منجر  دولت  توسط  محصولات    فروش   نرخ  ای  ی مصرف  هی اول  مواد  دیخر   نرخ   در  بی 
 .  است شده  عی صنا از یبرخ محصولات 

  سهام  ای یی دارا کی  فروش  در یی توانا کاهش لیدل به ی مال منابع  نیتأم در  تیمحدود: نقدینگی سک یر •
،  دارند  یاندک  روزانه  معاملات   حجم   و   ی شناور  درصد  که   ییشرکتها  از   یبرخوجود دارد. به عنوان مثال  

با   است سود سهام های مختلف ممکنفروش سهم این شرکتها مشکل می باشد. همچنین پرداخت های 
 تاخیر انجام شود.  
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  ی جهان  متیق  رییتغ  ه،یسرما  بازار  بودن  محور  کالا  به  توجه  با:  ی جهان  یبازارها  در  کالا  متیق  راتییتغ  •
  ماًیمستق  یجهان  یبازارها  در   رونق  و   رکود  و  دارد  سهام   بازار   تیکل  بر  یتوجه  قابل  ریتاث  محصولات،   انواع

   .گذارد یم  ریتاث آن یرو  بر
ریسک تداوم کرونا : شیوع گسترده ویروس کرونا منجر به رکود اقتصادی در اغلب کشورهای جهان    •

شده و نرخ بیکاری افزایش چشمگیری داشته ، در صورت تداوم بیماری بر روی بازارهای جهانی تاثیر به  
 سزایی خواهد داشت. 

 
  یبازارها   به  ورود  قیطر   از  شرکت  جهینت  در  گردد،  می  شرکت  یسودآور  کاهش  سبب  فوق  های  سکیر

  و  یمواز ی بازارها ریسا و  ثابت درآمد با مشارکت اوراق و ها صندوق  در گذاری هی سرما همچون نیگزیجا
 . کند  یم  کوشش  مذکور،  های  سکی ر  ریتأث  کاهش  جهت  در  شرکت،  گذاری  هی سرما  یپرتفو   در  تنوع  جادیا

 دسترس شرکت و چگونگی استفاده برای دستیابی به اهداف منابع مالی و غیر مالی مهم در 

منابع مالی مهم شرکت شامل نقدینگی در جریان عملیاتی شرکت و همچنین درآمد های ناشی از سود  
شرکتهای سرمایه پذیر می باشد که برای سرمایه گذاری در دارایی های ارزنده مانند سهام و اوراق بهادار  

 استفاده خواهد شد.  

 و تحلیل کفایت ساختار سرمایه شرکت  تجزیه
 تجزیه و تحلیل کفایت سرمایه  : 11جدول 

 31/05/1398 31/05/1399 شرح

 دارایی ها 
21,017,353   10,747,912   

   9,900,171   20,775,735 حقوق صاحبان سهام 

   0.92   0.99 نسبت مالکانه 

 

به    ایشرکت ، نسبت مالکانه و    هی سرما  تیکفا  لیبه اطلاعات ارائه شده درجداول بالا در تحل  تیبا عنا

باشد . محاسبات    یم  در محدوده حداکثری  شرکت  ی ها  یینسبت حقوق صاحبان سهام به مجموع دارا   ینوع

  ی ها  ییدارااز مجموع   درصد 99 زانیم 05/1399/ 31به  یدوره منتهاز آن است که در  یانجام شده حاک

 .  باشد یم یشرکت بده  یها یی درصد از دارا 1  زانیبوده و م هیصاحبان سرما اریشرکت در اخت
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 نقدینگی و جریان های نقدینگی

کوتاه مدت   تی ریمد  یمناسب برا  ینگینقد  سکی چهارچوب ر  کی  ،ینگینقد  سکیر تی ریمد  ی شرکت برا

و   یاندوخته کاف  یهدارگن قی را از طر ینگینقد سکیکرده است. شرکت ر نییمدت و بلند مدت تع انی، م

  قی تطب  ق یطرو از    یشده و واقع   ینیب  شیپ  ی نقد  ی ها   ان یجر  ر نظارت مستمر ب  قی ، از طر  ی بانک  لاتیتسه

 .کندیم  تیری مد ،یمال یهایو بده  هاییدارا دیمقاطع سر رس

نسبت به دوره    31/05/1399در    موجودی نقدمیزان    همانطور که در جدول نقدینگی نشان داده شده است،

   که ناشی از کاهش نیازهای نقدینگی شرکت است. داشته است  کاهشدرصد  93مشابه سال قبل 
 : جریانهای نقدینگی 12 جدول

/1399 1398/05/31 درصد تغییر 50 /31  

 نقد حاصل از عملیات  2,399,994 1,112,175 116%

 پرداخت های نقدی بابت مالیات بر درآمد  (1,031) - 

116% 
1,112,175 2,398,963 

  تیخالص ورود )خروج( نقد حاصل از فعال انیجر

ی اتیعمل یها  

دریافت های نقدی حاصل از فروش دارایی   7,669   162,999 (95%)
 های ثابت مشهود 

 

3188% 
(18,333) (602,857) 

پرداخت های نقدی برای خرید دارایی های  

 ثابت مشهود 
 

 - 167 
دریافت های نقدی حاصل از فروش دارایی  

 های نامشهود 
 

دریافت های نقدی حاصل از سود سایر   - - 
 سرمایه گذاری ها 

 

(511%) 
144,666 (595,021) 

جریان خالص ورود )خروج( نقد حاصل از 

 فعالیت های سرمایه گذاری 
 

44% 1,256,841 1,803,942 
جریان خالص ورود )خروج( نقد قبل از فعالیت  

 های تامین مالی 

 پرداختهای نقدی بابت سود سهام (2,666,061) (334,804) 696%
 

696% 
(334,804) (2,666,061) 

جریان خالص ورود )خروج( نقد حاصل از فعالیت  

 های تامین مالی 

 خالص افزایش )کاهش( در موجودی نقد  (862,119)  922,037 (194%)

 مانده موجودی نقد در ابتدای دوره / سال 929,625 7,161 12882%

 تاثیر تغییرات نرخ ارز  666 427 56%

دوره / سال انینقد در پا  یمانده موجود 68,172 929,625 (93%)  

 معاملات غیر نقدی  - 310,292 
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 کارکنان  سرمایه انسانی و فکری و مشارکت 

سرمایه های انسانی شرکت محسوب می شوند. همچنین حضور مشاوران    ءمدیران و کارمندان شرکت جز

خارج از شرکت در برخی از کمیته های تخصصی مانند کمیته های سرمایه گذاری به افزایش سرمایه های  

 فکری سازمان کمک شایانی می نماید. 

 ریسک ها و عدم قطعیت های اصلی راهبردی 

ریسک ها و عدم قطعیت های اصلی در بخش اطلاعاتی در خصوص منابع و ریسک ها توضیح داده  

 شده است. 

 آسیب پذیری از پیامدهای منفی و فرصت های بالقوه و برنامه های مدیر برای مقابله با کاهش ریسک ها 

  در  ردد،گ  می  شرکت  یسودآور  کاهش  سبب  مطرح شده  های  سکیرهمانطور که قبلا توضیح داده شد،  
  مشارکت   اوراق  و   ها  صندوق  در  گذاری   ه یسرما  همچون  نیگزیجا  یبازارها   به  ورود  ق یطر   از   شرکت  جهینت
  کاهش   جهت  در  شرکت،  گذاری  هیسرما  یپرتفو  در  تنوع  جادیا  و  یمواز  یبازارها   ریسا  و  ثابت  درآمد  با

بالقوه می  کند  یم  کوشش  مذکور،  های  سکی ر  ریتأث تواند شناسایی فرصتهای  . همچنین فرصت های 
شناسایی شرکت های صادر کننده با درآمد  ،مناسب سرمایه گذاری در زمان رکود بازار و در شرایط تورمی

 های ارزی باشد.  

 تغییرات نرخ ارز و نرخ سود  

  یه نوسانات ارزی اثر قابل ملاحظه ای بر بازار سرما  "بنا به شرایط خاص سیاسی کشور ) تحریم ها( طبیعتا 

تواند اثر قابل ملاحظه ای بر سود و زیان و    یم  ی گذار  یهسرما   یگروه به عنوان شرکتها  یدارد.، لذا برا

همچنین تغییرات نرخ سود مانند نرخ سود اوراق می تواند بر سرمایه گذاری  باشد.  داشته    حقوق مالکانه

   های شرکت در بخش اوراق بدهی تاثیر داشته باشد.

 بازپرداخت    بدهی های شرکت و امکان 

  مطابق تنها بدهی عمده شرکت شامل سود سهام پرداختنی می باشد که مانند سالهای قبل به موقع و  

 پرداخت خواهد شد.  طبق برنامه زمان بندی اعلامی درخواست سهامداران محترم 
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 ها  تغییرات با اهمیت در پورتفوی سرمایه گذاری

درصد   119 ،  1398/ 31/05نسبت به تاریخ    31/05/1399خالص ارزش روز پورتفوی شرکت در تاریخ  

نسبت قیمت به    ،  31/05/1399ماهه منتهی به  12افزایش یافته است. به دلیل رشد قیمت سهام در دوره  

NAV  درصد رسیده است. 219به   
 NAV: جدول 13 جدول

دوره مالی  منتهی  

31/05/1398به   

منتهی  مالی دوره 

31/50/1399به   شرح 

14,117,730 011,54131,  ارزش روز پورتفوی بورسی شرکت ) میلیون ریال(  

 خالص ارزش روز پورتفوی شرکت )میلیون ریال(*  33,794,504 15,438,605

76% 192  )درصد( NAVنسبت قیمت به  %

ریال( لیاردارزش معاملات شرکت )می 56,009 3,323  

3,912, 022 ریال( اردارزش کل معاملات بورس و فرابورس )میلی 24,782,571   

   نسبت ارزش معاملات شرکت به کل معاملات بازار سرمایه 0.23% 0.08%
 

 

 .  است یبورس ریغ  و یبورس یپرتفو شامل هاییدارا روز ارزش خالص *

 تغییرات تورم ، تغییرات قیمتها و نرخ ارز بر شرکت 

تورم در اقتصاد باعث افزایش ارزش اسمی فروش شرکتهای بورسی می شود. همچنین افزایش نرخ ارز   

موجب افزایش صادارت شرکت های بورسی صادرکننده خواهد شد. هر دو عامل موجب افزایش سودآوری  

 شد.  شرکتهای بورسی و در نتیجه افزایش درآمدهای شرکت از سرمایه گذاری در شرکتهای بورسی خواهد  
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 نسبت های مالی مهم 
 : نسبت های مالی مهم  14جدول 

 

  ها و بازده حقوق صاحبان سهام در دوره مورد گزارش نسبت به   ییقابل ملاحظه نرخ بازده دارا   شیفزاا

 . سال قبل قابل توجه است

  

 سال گذشته   6و سود آوری شرکت در  وضعیت سود سهام پرداختنی
 

 : سود نقدی و سود هر سهام 1 نمودار

 
 

در دوره مالی مورد گزارش در شرکت سرمایه گذاری توسعه صنعت و تجارت    موارد دیگر به شرح ذیل،

 مورد مهم و قابل توضیحی ندارد: 

 

 آن روابط مهم با ذینفعان و ریسک های ناشی از   •

 ماهیت و میزان استفاده از بازارهای مالی و ریسک ها مرتبط  •

 وضعیت سرمایه در گردش  •

 منابع مورد انتظار برای تامین مالی  •

 تحلیلی از تعهدات سرمایه ای شرکت •
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۲۵۰ ۲۰۰ ۲۳۰
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سود نقدی سود هر سهم

 شرح

مالی  دوره 

منتهی به  

31 /05 /1399 

  مالیدوره 

به  منتهی 

31 /05 /1398 

ماهه   8دوره  

منتهی  

 05/1397/ 31به

 % 6/ 38 8%  نسبت بدهی 

 % 14 47% 84% نرخ بازده دارایی ها  

 % 15 44% 81% )ارزش ویژه( نرخ بازده حقوق صاحبان سهام 
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 تغییر در ترکیب دارایی ها   •

 پروژه های شرکت  •

 محل استفاده وجوه حاصل از منابع تامین مالی  •

 

عملکرد معیار ها و شاخص مهمترین 

 و توضیحاتی در خصوص مربوط بودن شاخص هاشاخص ها و معیاری عملکرد برای ارزیابی پیشرفت 

معیارهای عملکرد میزان رشد پورتفوی شرکت در مقایسه با دیگر  در شرکت های سرمایه گذاری یکی از  
بازده نماد شرکت  ،    31/05/1399ماهه منتهی به    12در  شاخص های مرجع مانند شاخص بورس می باشد.  

با رشد شاخص بورس بوده و    باشدمی    درصد  553  و سهام جایزه   با احتساب سود تقسیمی که همگام 

سهام   در  گذاری  سرمایه  مناسب  بازدهی  است  "وصنعت "نمایانگر  دوره  این  بازده  در  دوره  همین  در   .
. با توجه به  درصد بوده است   119  صندوق های سرمایه گذاریپورتفوی شرکت به دلیل تمرکز بیشتر بر  

تمرکز شرکت بر دارایی های مالی با سود تضمین شده و    رفتار هیجانی بازار بورس در دوره مورد بررسی،
بورس در این دوره    بازار  از ارزش ذاتی در  قیمتها به دلیل انحرافناشی از سقوط بعدی  کاهش ریسک زیان  

   بوده است.

 

 

 عملکرد پورتفوی شرکت در دوره مورد گزارش: مقایسه شاخص های مهم بورسی و 15 جدول

عملکرد دوره مورد  

 شاخص ها گزارش  )%( 

  شرکت پرتفوی  بازده 119%

و   نقدی سود احتساب با توسعه صنعت و تجارت گذاری سرمایه شرکت نماد بازده 553%
 سهام جایزه

605  بورس  کل شاخص %

 سرمایه گذاریها  شاخص 668%

 

 سرمایه گذاری ها  افزایش یا کاهش ارزش 
 

مدت و بلندمدت تقسیم شده گذاری کوتاههای شرکت به دو دسته سرمایهگذاریبر اساس ترازنامه، سرمایه
صندوق های سرمایه گذاری و اسناد  مدت شامل  گذاری کوتاهاست. عمده سهام موجود در سرفصل سرمایه
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های  گذاری در شرکترکت نیز سرمایههای بلندمدت شگذاریسرفصل سرمایهمهمترین  می باشد.    خزانه 
   .گذاری ایران و فرانسه می باشدفرعی شامل سرمایه

 : ترکیب سرمایه گذاری های شرکت )میلیون ریال(  16جدول 

 شرح سرمایه گذاری 
 منتهی به    سال مالی

31/05/1399 
 کل*  به نسبت

 منتهی به    سال مالی
31/05/1398  

 نسبت به کل* 

 %123 7,833,595  %89 17,534,295   کوتاه مدت سرمایه گذاری 
 %88  1,103,875  %10 2,043,700   سرمایه گذاری بلندمدت

 %0  88,242  %0 88,242 سرمایه گذاری در املاک 
 جمع کل 

19,659,268 100%  9,025,712  100% 

 وضعیت سرمایه گذاری های بورسی

در پایان دوره    توسعه صنعت و تجارتبهای تمام شده سرمایه گذاری های بورسی شرکت سرمایه گذاری  
درصد    10میلیارد ریال می باشد که اوراق بدهی حدود  19,169، معادل    1399/ 05/ 31ماهه منتهی به    مالی

است. بهای تمام شده و ارزش روز سرمایه گذاری های بورسی شرکت به    از آن را به خود اختصاص داده
 موجود است.   17تفکیک صنایع در پایان دوره مالی مورد گزارش به شرح جدول شماره 

 
 )میلیون ریال(  31/05/1399: ترکیب صنایع شرکت در تاریخ  17جدول

 
همانگونه که ملاحظه می گردد، خالص ارزش فروش سرمایه گذاری های بورسی در پایان دوره مالی معادل  

ها می باشد. شرکت با اتخاذ موضع فعال و  میلیارد ریال بیشتر از بهای تمام شده سرمایه گذاری  12,372

 شرح

 تغییرات  سرمایه گذاری در شرکت های بورسی

 شده بهای تمام 
درصد به  

 کل
 ارزش روز 

درصد به  
 کل

 مبلغ 
درصد به  

 کل

اوراق بدهی و صندوق  

 های سرمایه گذاری 
16,275,195 84.9 18,686,820 59.2 2,411,625 19.5 

پشتوانه   س.  صندوق 

کالاي   سپرده  طلا/  

 سکه طلا 

2,695,841 14.1 5,951,223 18.9 3,255,382 26.3 

 8.3 1,031,501 3.7 1,173,489 0.7 141,988 بانک و بیمه 

فعالیتهاي كمكي به  

  نهادهاي مالي واسط
55,987 0.3 5,728,600 18.2 5,672,614 45.9 

 0.0 127 0.0 152 0.0 25 سرمایه گذاری 

 0.0 792 0.0 817 0.0 25 سایر 

 100 12,372,041 100 31,541,101 100 19,169,061 جمع
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  11,226های بازار وتحلیل صنایع و شرکتهای بورسی و چیدمان صحیح پورتفوی خود و استفاده از فرصت
 میلیارد ریال سود حاصل از واگذاری ها شناسایی نموده است. 

درصد    59بررسی پورتفوی شرکت نشان می دهد که صندوق های سرمایه گذاری و اسناد خزانه  بیش از  
اند.  مجموع   داده  اختصاص  خود  به  را  پورتفوی  بازار  هلدارزش  بزرگترین  دارنده  نگ  یهمچنین شرکت 

 گواهی سپرده مبتنی بر سکه طلا در بین شرکتهای سرمایه گذاری بورسی می باشد. 
  ی و صندوق ها   یاوراق بده  (،18در مقایسه بهای تمام شده پورتفوی بورسی نسبت به دوره قبل )جدول   

  05/1399/ 31( بین دیگر سرمایه گذاری های بورسی در تاریخ  درصد  320بیشترین رشد )  یگذار  هیسرما
  افزایش قیمت های شرکتهای بورسی و ارزش  . علت این رشد،نشان می دهد  ،31/05/1398نسبت به  

 صندوق های سرمایه گذاری در سهام می باشد
 )میلیون ریال(  31/05/1398و  31/05/1399شده  در تاریخ های ترکیب صنایع به قیمت بهای تمام:  18 جدول

 دارایی ردیف 

 31/05/1398بهای تمام شده  31/05/1399بهای تمام شده 

 درصد تغییر 
 نسبت به کل  دوره قبل  نسبت به کل  دوره جاری 

1 
اوراق بدهی و  

صندوق های سرمایه  
 گذاری

16,275,195  84.9  3,876,855 45.2  320% 

2 
صندوق س. پشتوانه  

طلا/  سپرده کالاي  
 سکه طلا 

2,695,841  14.1  2,080,727 24.3  30% 

 -  14.5 1,242,216  0.0  0 محصولات شیمیایی  3

 %67-  5.0  432,941  0.7  141,988 بانک و بیمه  4

 -  1.6  134,429  0.0  25 سرمایه گذاریها  5

6 
فعالیتهاي كمكي به  

 واسط نهادهاي مالي 
55,987  0.3 37,271  0.4  50% 

7 
ساير واسطه گريهاي  

 مالي 
0  0.0  431,987  5.0  - 

 -  1.6  136,672  0.0  0 چندرشته صنعتی  8

9 
استخراج کانه هاي  

 فلزي
0 0 44,616 0.5 - 

10 
مواد و محصولات  

 دارويي 
0  0.0  132,178  1.5  - 

11 
فراورده هاي نفتي،  

هسته  كك و سوخت 
  اي

0 0 29,400 0.3 - 

 -  0.9  74,022  0.0  25 سایر  12

 %123 100 8,579,296 100 19,169,061 جمع 
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در خصوص صندوق های کالایی پایه طلا  ارزش سرمایه گذاری )ارزش روز( در دوره مورد بررسی نسبت  
(. هدف از این سرمایه گذاری برقراری  19درصد افزایش داشته است )جدول    217، حدود  31/04/1398به  

 شد.  ناشی از نوسان ارزش پول ملی می با توازن بین ریسک و بازده سبد شرکت و پوشش نوسانات 
 

 )میلیون ریال( 1398/ 05/ 31و  31/05/1399ترکیب صنایع به ارزش  در تاریخ های :  19 جدول

 دارایی  ردیف 
ارزش روز  

31 /05 /1399 

نسبت  

 به کل

ارزش روز  

31 /05 /1398 

نسبت  

 به کل

درصد  

 تغییر 
 

1 
اوراق بدهی و صندوق های  

 سرمایه گذاری 
18,686,820 59 4,247,321 30 340%  

2 
صندوق س. پشتوانه طلا/   

 سپرده کالاي سکه طلا 
5,951,223 19 1,879,472 13 217%  

  %62 5 722,240 4 1,173,489 بانک و بیمه  3

  - 1 141,676 0 152 سرمایه گذاریها 4

5 
فعالیتهاي كمكي به نهادهاي  

 مالي واسط 
5,728,600 18 464,056 303 1134%  

  - 4 610,388 0 0 ساير واسطه گريهاي مالي  6

  - 1 179,360 0 0 چندرشته صنعتی  7

  - 39 5,470,834 0 0 محصولات شیمیایی  8

  - 2 294,583 0 0 مواد و محصولات دارويي  9

  - 0.4 50,240 0 0 استخراج کانه هاي فلزي  10

11 
فراورده هاي نفتي، كك و 

  سوخت هسته اي
0 0 57,520 0.4 -  

  %99- 1 107,800 0 817 سایر 12

  %123 100 14,117,730 100 31,541,101 جمع
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 مفاهیم مربوط به سیاست های مهم حسابداری 

  ی حسابدار های  بر اساس استاندارد  یمال  یهاصورت  هیدر حال حاضر تهاستانداردهای حسابداری ایران:  

 ارائه شده است.  ایران

خود در    یها تیفعال  شبرد یمنظور پشده توسط دولت به  نییسالانه تع  ی هااستیمجموعه سقانون بودجه:  

اثرات    یهابودجه تغ  ع یدر صنا  ییسزاب سالانه،  داشت.  خواهد  عوامل   رییمختلف  ق  یدر    ی گذارمتیچون 

و    یانرژ  متیق  نییحقوق مالکانه برداشت از معادن، تع  نییتع  ،یصادرات  یهاتعرفه واردات، مشوق  ،یدولت

بوده و    رگذار یشرکت تأث  یو نرخ سود بازار، بر پرتفو ، 99و    98قانون بودجه    در یمال  یهااستیس  نیهمچن

 . اوردیوجود ببه یگذارهی صنعت سرما  یبرا دیفرصت جد  ای دیممکن است تهد

و    هیبازار سرما  قی از طر  یمال  نیتأم  یروزافزون تقاضا   حجم  دیدولت مؤ  یهابرنامهبرنامه بودجه دولت:  

 است.    یاهیو سرما یانتشار انواع اوراق بده

های پولی در کشور  طور کلی نوسانات نرخ بهره که در نتیجه اتخاذ سیاستبهسیاست های بانک مرکزی:  

دهد، از چند منظر بر عملکرد و سودآوری  های بانک مرکزی به شبکه بانکی کشور رخ میو دستورالعمل

صورت عمومی باعث افزایش و یا کاهش جذابیت  گذارد. نوسانات نرخ بهره بهگذاری تاثیر میشرکت سرمایه

ار پولی و به تبع آن رونق و رکود نسبی بازار سرمایه خواهد گردید. بدیهی است در صورت رکود بازار  باز

گذاری نیز از این رکود متأثر خواهد گردید. از طرف دیگر افزایش نرخ بهره، هزینه  سرمایه، شرکت سرمایه

 یابد.  ور کاهش میهای مذکآوری شرکتپذیر را افزایش و در نتیجه سودهای سرمایهمالی شرکت

در دوره مالی مورد گزارش در شرکت سرمایه گذاری توسعه صنعت و تجارت    موارد دیگر به شرح ذیل،

 مورد مهم و قابل توضیحی ندارد: 

 

 تغییرات در فروش  •

 تغییرات در سود قبل از مالیات  •

 تغییرات در دارایی ها  •

 عملکرد بخش ها و فعالیت ها  •
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 آینده انداز چشم و بازار تحلیل

 عمده جمعیت قرنطینه و  کرونا ویروس  شیوع پی در  نفت جهانی تقاضای  و  سوخت جهانی مصرف  کاهش

 های چاه حفاری  افت این  داومکا شد. تآمری ویژه  به  دنیا  مناطق اکثر در  نفت  ذخایر  شدن پر  موجب جهان،

 .است کرده تعطیل نیز  را قدیمی های چاه همچنین و  کرده متوقف را جدید
منجر به افزایش بیمه بیکاری شده و افراد به سمت سرمایه  پس از شیوع گسترده کرونا ، رشد نرخ بیکاری  

گذاری های کم ریسک تر مانند طلا سرازیر شدند که باعث افزایش بی سابقه قیمت انس طلا و شکست  
 سقف تاریخی و تضعیف شاخص دلار شد.

رم و ثبات نرخ بهره ضمن دامن زدن به سقوط قیمت طلای  تصمیم فدرال رزرو مبنی بر افزایش نرخ تواما  
جهانی و کاهش شاخص سهام در بازارهای اروپا و ژاپن موجب تقویت دلار و صعود قیمت ها در بورس  

 نیویورك شد.  

 اس، بی ای  منومر،  استایرن جمله  از شیمیایی محصولات از  بسیاری قیمت  کاهش موجب نفت بهای افت 

انتظار می رود   و... شد. پروپیلن پلی آرومایتک ها، ثبات وضعیت کرونا در جهان  بهبود نسبی و  با  البته 
 کامودیتی های جهانی و قیمت نفت به تدریج روند صعودی را در پیش گیرند.  

همچنان از عوامل تردید در    ی درمان ویروس کروناا کندی پیشرفت تولید واکسن و توزیع آن در جهان بر
میان سرمایه گذاران میباشد به نحوی که وضعیت اقتصادی کشورهای توریستی را تحت شعاع قرار داده  

 است. 

 ی آت یدر سال مال ه یبازار سرما ینیب شیپ

روند همچنین و تهران  بورس  دلاری گذاری ارزش های  نسبت تغییرات روند    ارز، نرخ  ثبات  چگونگی 

 مختصر  طور  به که برشمرد آتی مالی سال  در سرمایه بازار بر  موثر عوامل از توان می را  جهانی بازار تحولات

 :است شده  داده توضیح زیر شرح به عوامل این از یک هر تاثیر

 گذار  تاثیر اقتصاد های بخش از بسیاری بر  که است اقتصاد در کلیدی های  متغیر از یکی ارز  نرخ  :ارز نرخ

 را  کشور  تجاری میزان تواند می آن  تغییر و داشته اساسی نقش پذیری  رقابت درجه در تعیین ارز  است. نرخ 
دهد. مطالعه چرخه های رفتار بازار سهام در گذشته همواره حکایت از حساسیت فوق العاده   قرار تاثیر  تحت 

زیاد بورس تهران به روند تغییرات ارزش پول ملی دارد. بر این اساس در هر دوره کاهش ارزش پول ملی  
ت. ویژگی  سال گذشته بازار سهام یک رالی افزایش پر دامنه را با یک فاز تاخیر تجربه کرده اس  25در  

مشترك همه این رالی های صعودی معمولا با شتاب زیادی نه تنها کل افت ارزش پول را جبران می کند  
بلکه دچار یک اضافه پرش در انتهای فاز صعودی می شود. سوال اصلی که مطرح است این است که آیا  

بینی می کنند ریال در    تضعیف ارزش ریال به فاز پایانی خود رسیده یا باز هم همانطور که برخی پیش
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است؟ توجه به پاره ای از مهمترین نسبت های مقایسه ای    1399سال    تا انتهایآستانه تضعیفی دیگر  
  6جهش نرخ دلار را کماکان در افق کوتاه مدت )  ادامه  تاریخی )از جمله نسبت نقدینگی دلاری( امکان  

 ماه آینده( بسیار دشوار ارزیابی می کند.   12تا 

 کلی وضعیت بررسی منظور  به  مناسبی ابزار  معمولا ای  مقایسه  های  نسبت  :گذاری ارزش  ی ها نسبت 

  ای  مقایسه  های  نسبت ایران  بازار  در .میدهد دست به  تاریخی  شرایط  با  مقایسه  در  ارزندگی لحاظ  به  بازارها 

ارزش  .شود می انجام ارز  پایه بر )با    دلار  میلیارد 150 حدود بلندمدت در تهران  بورس دلاری میانگین 
 بلندمدت سطح میانگین از بالاتر به بازار ارزش  1399 مرداد در و است بوده احتساب ورود شرکتهای جدید( 

 . کرد پیدا سوق

ا درآینده با انتخاب بایدن می تواند قیمت های  آمریک و چین تجاری مذاکرات : جهانی بازارهای آینده

 خصوصا شرکت تهران بورس  بازار پتروشیمی( را تحت تاثیر قرار دهد.جهانی )فلزات ، نفت ، محصولات  

 تاثیر  جهانی کالاهای قیمت تغییرات و بود نخواهد مصون  نوسانات این از نیز  کالایی صادرکننده های

 . دارد تهران  بورس  در شرکتها این  بر عملکرد مستقیمی
 

  99تا مهر    اکثر شرکتها  قیمت سهام است آن از  حاکی  شرکت کارشناسی  تیم ارزیابی 

و این اختلاف در پایان سال مالی شدت  است    بوده  بالاتر از ارزش ذاتی در حال معامله

خواهد  متناسب با تحولات پیش رو تعدیل  استراتژی سرمایه گذاری  بیشتری یافت. لذا  

ترکیب سبد دارائیهای شرکت به طور فعالانه جهت حداکثرسازی    . در همین راستاشد

کارشناسی   و  علمی  اصول  از  استفاده  با  گرامی  سهامداران  و  گذاران  سرمایه  منافع 

ات ماهانه فعالیت شرکت  خواهد شد. نتایج این اقدامات در گزارشتنظیم  سرمایه گذاری  

   قابل رصد خواهد بود. سال مالی آتیدر 

 

 

 

 

 

 نبش کوچه صالحی، ساختمان مهدیار، طبقه پنجم  تهران، نیاوران، خیابان شهید باهنر، بعد از خیابان نجابت جو، :   آدرس

 1971983103:   کد پستی  

 22705093 - 220704093 :    تلفن

 https://itdinvestmen :  تارنما

کترشما ریهرگذاریرتوسعهرصنعترورتجارترش 
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